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Lugar

Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

Fecha

16 de Junio de 2026 , 8:00 am

Tema

Socializacion del anexo técnico: la llave del cuidar

Desarrollo

1. Introduccién:

En el marco del fortalecimiento continuo de la calidad en la atencién brindada a las
personas mayores de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, se desarrollé un espacio
de socializacion y apropiacion del Anexo Técnico de Atencion Integral y Gestién
Administrativa de la Comunidad de Cuidado — Modalidad Severa, dirigido al talento
humano del servicio.

Este encuentros realizados el 9 y el 16 de junio de 2026, que permitieron reforzar los
principios fundamentales que orientan el cuidado integral, reconociendo que cada
accion realizada por el equipo interdisciplinario debe promover la dignidad humana, la
garantia de derechos, la autonomia, la participacién y el bienestar de las personas
mayores. A través de estrategias pedagdgicas y participativas, se busco fortalecer el
conocimiento del talento humano frente a los componentes, objetivos y lineamientos

establecidos en el Anexo Técnico para su aplicacion en la atencién diaria.

2. Objetivo: Fortalecer en el talento humano de la Comunidad de Cuidado Tierra
del Sol la comprensién y apropiacion de los elementos esenciales del Anexo
Técnico, promoviendo practicas de cuidado centradas en la persona mayor,
basadas en el respeto, la proteccion de derechos, el reconocimiento de

capacidades y la prestacion de un servicio integral con calidad y calidez.

3. Desarrollo:
La actividad se realiz6 mediante una metodologia participativa, ladica y reflexiva,
iniciando con la presentacion de la ficha memotécnica “La llave del Anexo Técnico:
facil de recordar, facil de aplicar”, donde se abordaron conceptos clave a través de
la palabra CUIDAR como estrategia de aprendizaje:
C - Cuidado integral: atencion centrada en la persona, reconocimiento de
capacidades, intereses y preferencias.

U — Unir redes de apoyo: importancia de la familia, comunidad, instituciones y Estado.
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I — Inclusién y derechos: promocion de participacion, igualdad, diversidad y equidad.
D - Desarrollo humano: fortalecimiento del proyecto de vida, autonomia e
independencia.

A - Atencion integral: articulacion de los componentes del servicio.
R — Respeto: buen trato, escucha activa y proteccién de derechos.

Posteriormente, se implementd como herramienta pedagdgica el “Crucigrama del
Anexo Técnico — La llave del cuidar”, en el cual los participantes resolvieron pistas
relacionadas con los conceptos principales del servicio. Esta dinamica permitié reforzar
los aprendizajes mediante el juego, favorecer el trabajo en equipo y evidenciar la
comprension de los temas abordados.

Durante el desarrollo del crucigrama, el talento humano analiz6 situaciones propias de
la atencion cotidiana, relacionando cada palabra encontrada con acciones concretas

que fortalecen la calidad del cuidado y la garantia de derechos de las personas mayores.

4. Materiales y recursos: video beam, mesas, anexos técnicos, diapositivas,

sillas, y talento humano de la comunidad de cuidado.
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5. Retroalimentacion:

Al finalizar la actividad se realizé un espacio de retroalimentaciéon grupal donde los
participantes compartieron aprendizajes, reflexiones y compromisos frente a la
aplicacion del Anexo Técnico en su labor diaria.

Se resaltd que el cuidado no se limita Unicamente a la asistencia basica, sino que implica
reconocer a cada persona mayor como sujeto de derechos, con historia de vida,
capacidades, intereses y decisiones propias.

El talento humano concluyo que recordar la palabra “CUIDAR?” facilita la apropiacion de
los principios fundamentales del servicio:

“Cuidar con respeto, fortalecer capacidades, promover autonomia y garantizar

derechos para una vejez digna y activa”.
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Nota aclaratoria: Los registros fotograficos reposan en el drive de la comunidad de

cuidado.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

FOR GD 023 Formato
planilla de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos | Realizar socializacion continua . , Durante la

del anexo técnico y verificar su Raquel Pinto Sanchez g It

o ejecucion del

cumplimiento por todas las ;

. convenio

areas.
Préxima reunién | Julio 2026

Elaboro

Raquel Pinto Sanchez
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